ADATVEDELMI SZABALYZAT




I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az adatkezelés célja

1.§

(1) Jelen szabalyzat célja a Magyar Sport Ju Jitsu Szakszdvetség (tovabbiakban:
MSJJSZ) adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzité belsé szabalyok
megallapitaisa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivlil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet) altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések
betartasaval, melyek érvényesitésével az MSJISZ valamennyi tevékenysége,
szolgaltatasanak igénybevétele soran biztositia az érintettek személyes adatok
védelméhez vald joganak tiszteletben tartasat az érintettek személyes adatainak
feldolgozasa, illetéleg kezelése soran.

(2) Az MSJISZ jelen szabdlyzat elfogadasaval deklardlia a AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) -
tovabbiakban ,Rendelet” - 5. cikkében foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozé
elvek betartasat.

A szabalyzat hatalya
2§

(1) Jelen szabalyzat hatalya az MSJJSZ és azon természetes személyekre terjed ki,
akikre az adat-kezelési tevékenysége Kkiterjed. A jelen szabdlyzatban rogzitett
adatkezelési tevékenység természetes szemeélyek személyes adataira iranyul. A
szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kulondsen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi
szemeélyként hoztak Iétre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhet6ségére vonatkozé adatokat. Jogi személy az egyesulet, a gazdasagi
tarsasag, a szOvetkezet, az egyesulés és az alapitvany.

Fogalom meghatarozasok

3.§

(1) ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre
(-erintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithat6é az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett mdédon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositoé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

(2) ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy

nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek dsszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
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lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténé hozzaférhetbvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

(3) ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésik korlatozasa céljabal.

(4) ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
flz6d6 bizonyos személyes jellemzék értékelésére, kildndsen a munkahelyi
teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy elbre jelzésére
hasznaljak.

(5) ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon toérténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkul tobbé mar nem allapithaté
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

(6) ,,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott is-mérvek alapjan hozzaférhet6.

(7) ,,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit
az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkoz6 kulonos szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja.

(8) ,,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynOkség vagy bar-mely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel.

(9) ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, flggetlenull attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg Kkell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvedelmi szabalyoknak.

(10) ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, koézhatalmi szerv,
ugynokség vagy bar-mely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6
vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.
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(11) ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlenul kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

(12) ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt szemeélyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéseét,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(13) ,,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai
jellemzbire vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy
amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl
ered.

(14) ,,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzdbire vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehet6évé teszi vagy meger6siti a természetes személy egyedi
azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

(15) ,,egészségugyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészséqi
allapotara vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyujtott egészségugyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot
hordoz a természetes szemeély egészségi allapotardl.

(16) ,,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fuggetlenll a jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesit6 tarsasagokat és egyesuleteket is.

Alapelvek
4.8

(1) Személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak,
az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.
Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szikséges mértékben és ideig
kezelhet6.

(4) Az MSJJSZ lerbgziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja

elektronikus allomany formajaban, illetve papir alapu dokumentumokon az
adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyi elb6irasok megtartasa mellett. Jelen
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rendelkezés valamennyi, az MSJJSZ altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozdi
tevékenyseg tekintetében érvényes.
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Il. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az érintett hozzajarulasa

5.§

(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajarulasan kell
alapulnia, vagy valamely egyéb jogszer(, jogszabaly altal megallapitott alappal kell
rendelkeznie.

(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a
személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasat a kovetkezd formaban adhatja
meg:

a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast add nyilatkozati formaban,

b) elektronikus uton, az MSJJSZ internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett
magatartasaval, jelolénégyzet kipipalasaval, vagy ha az informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat
vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat
személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyertelmuien jelzi.

(3) A hallgatas, az el6re bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindslil
hozzajarulasnak.

(4) A hozzjjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed.

(5) Ha az adatkezelés egyszerre tdbb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes
adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat
elektronikus felkérést kovetéen adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tdomornek
kell lennie, és az nem gatolhatja szikségtelenul azon szolgaltatas igénybevételét,
amely vonatkozasaban a hozzajarulast kerik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errél tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri mddon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

(7) Az adatkezelés jogszerlinek mindsll, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez
szukséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zben az érintett kérésére torténd leépések megtételéhez szikséges.

(8) A szerzddés teljesitéséhez nem szikséges személyes adatok kezeléséhez valo
érintetti hozzajarulas nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.
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Az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett,
illetve mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme

6.§

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza
meg, igy az érintett hozzajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem
szukséges.

(2) Az adatkezel6 koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjaral,
id6tartamarol az adatkezel6 személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati
lehet6segekrél.

(3) Az adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitése végett szukséges.

Kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése

7.§

(1) Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat
kozolhetik — vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az
adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem
élveznek els6bbséget, figyelembe véve az adatkezel6vel vald kapcsolata alapjan az
érintett ésszer( elvarasait. Az ilyen jogos érdekrél lehet sz6 példaul olyankor, amikor
relevans és megfelel6 kapcsolat all fenn az érin-tett és az adatkezel6 kozott, példaul
olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld ligyfele vagy annak alkalmazasaban
all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen korultekintéen meg
kell vizsgalni tébbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyijtésének
idépontjaban és azzal Osszeflggésben szamithat-e ésszerlien arra, hogy
adatkezelésre az adott célbdl kerulhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az adatkezel6
erdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan korulmények kozott kezelik,
amelyek kozepette az érin-tettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

Az adatok megismerésére jogosultak kore

8.§

(1) A személyes adatokat az MSJJSZ a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsolodo

,,,,,

MSJJSZ részére szolgaltatasi szerz6dések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet
végz6 szemeélyek, szervezetek ismerhetik meg, az MSJJSZ altal meghatarozott
terjedelemben és a tevékenységlik végzéséhez szikséges mértékben.
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lIl. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Tajékoztatashoz valé jog

9.§

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység
megkezdését megelézbéen tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 0Osszefliggd
informaciokrol.

(2) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettél
gyujtik:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha
van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya, vagy
a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a
megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az azok masolatanak
megszerzésére szolgald modokra vagy az azok elérhetbéségére valo
hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informacidok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkez6 kiegészité informacidkrol
tajékoztatja:

a) a szemelyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6-tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

c) aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontjan alapuldé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban
torténd visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) afelligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy
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f)

az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozéan érthet6 informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkez6 informacidkat:

a)

b)
C)

az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel&jének a kiléte és
elérhetbségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a
személyes adatokat, tovabba a Bizottsag medfeleléségi hatarozatanak léte
vagy annak hianya, vagy a 46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk
(1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a
megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az ezek masolatanak
megszerzésére szolgaldé mdédokra vagy az elérhetéségukre vald hivatkozas.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett informacidk mellett az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés
biztositdsahoz szukséges kdvetkezd kiegészité informaciokat:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz val6 joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idé6pontban valé
vissza-vonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozza-férhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthet6 informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.
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(6) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésuk céljatol eltéré célbdl
tovabbi adatkeze-lést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informacioral.

(7) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)
b)

d)

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szoban forgo informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy eré6feszitést igényelne, kulondsen a koézérdekil
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbodl vagy statisztikai
célbol, a 89. cikk (1) be-kezdésében foglalt feltételek és garanciak
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk
(1) bekezdésében emlitett kdtelezettség valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen
esetekben az adatkezelének megfelelé intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelbre
alkalmazandd unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek
védelmét szolgalé meg-felel6 intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a szemelyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettseéget is, bizalmasnak kell maradnia.

Az érintett hozzaférési joga

10.§

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy koézdlni fogjak, ideértve kulondsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtétték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen
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adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

(3) Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
adatkezeld az adminisztrativ kdltségeken alapuld, ésszerl mértéki dijat szamithat fel.
Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben
hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
maskeént kéri.

Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga

11.§

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem
nelkul helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan térténé — kiegészitését.

(2) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem
nélkdl térdlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6é személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gydjtottek vagy mas maddon kezeltek;

b) az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja
(hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett hozzajarulas adasa) az
adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valé jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(Uzletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas)
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a szemeélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami
jogban elbirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell,

f) aszemélyes adatok gy(jtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefluiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerult sor.

(3) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett
kérelmére azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6
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adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lUk a széban forgd személyes adatokra
mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torléset.

(4) Az (2) és (3) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szikséges:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valo jog gyakorlasa
céljabal;

a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehaijtasa céljabdl;

a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk
(3) bekezdésének megfeleléen a népegészségugy terlletét érinté kdzérdek
alapjan;

a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdekl archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbadl,
amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valdszinlsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéseéhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

12.§

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a)

b)

c)

d)

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze
a személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok fel-hasznalasanak korlatozasat;

az adatkezelének mar nincs szuksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érin-tett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kerul, hogy az adatkezelé jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak
az adatkeze-lést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.
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A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodoé értesitési kotelezettség

13.§

(1) Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozashoz valé jog

14.§

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett
hozzajarulasa a személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett hozzajarulasa az adatkezeléshez)
szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésagahoz val6 jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes
adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17.
cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

Tiltakozashoz valé jog

15.§

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a kozérdekl vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében megvaldsulé adatkezelése, illetve az adatkezel6, vagy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges adatkezelés ellen (a
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 adatkezelés) ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az
adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6
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bizonyitja, hogy az adatkeze-lést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e
célbadl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel valo els6
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo
tajékoztatast egyértelmien és minden mas informaciétdl elkilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz val6 jogot
muszaki el6irasokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfelel6éen tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl kertl sor,
az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson
a ra vonatkozé személyes adatok kezelése el-len, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

16.§

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentdés meértékben érintené.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében szukséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog
teszi lehetbéveé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos
érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles

megfelel6 intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
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adatkezel6 részérdl emberi beavatkozast kérjen, allas-pontjat kifejezze, és a dontéssel
szemben kifogast nyujtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett klilonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk
(2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések
megtételére kerult sor.

A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog
17.§

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a
feligyeleti hatésagnal ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez val6 jogat az érintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fa-sor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www:
http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birosagi
jogorvoslattal élni.

A feluigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog
18.§

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozod jogorvoslatok sérelme
nelkul, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra
a felugyeleti hatésag ra vonatkozé, jogilag kotelezé ereji dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkul, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes
felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

(3) A fellgyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

(4) Ha a felugyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zbleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a felugyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birésagnak megkuldeni.
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Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

19.§

(1) A rendelkezésre allé kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok —
koztuk a feligyeleti hatosagnal térténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog —
sérelme nélkul, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése
szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6é kezelése kdvetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel$ vagy
az adatfel-dolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani.
Az ilyen eljaras meg-indithato az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely
tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljaré kdzhatalmi szerve.

Korlatozasok

20.§

(1) Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12—22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban
lévé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kdtelezettségek hatalyat,
ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges
tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziukséges és aranyos intézkedés egy
demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve blntet6jogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a
kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek
megelbzését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kézérdekl célkitlizései,
kilénésen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi
érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a
népegészségugyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fUggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
fel-adatok ellatasahoz kapcsoldédd ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenyseég;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

]) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

15. (35) oldal



a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategodriaira,

C) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célz6 garanciakra,

e) az adatkezeld meghatarozasara vagy az adatkezelb6k kategoridinak
meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasral,
ki-véve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

Az adatvédelmi incidensroél torténd tajékoztatas

21.§

(1) Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb
az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyeb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszinUsithet6
kovetkezményeket, az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a
kovetkezd feltételek barmelyike teljesul:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az
(1) bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszinlsithetéen
nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan
hatékony tajékoztatasat.

(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felugyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valészinUsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljestlését.
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IV. ELJARASI| REND

Az érintett kérelme esetén alkalmazandé eljaras
22.§

(1) Az MSJISZ elbsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen
szabalyzatban is rogzitett jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem
tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all médjaban azonositani.

(2) Az MSJJSZ indokolatlan késedelem nélkll, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és
a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hatarid6
meghosszabbitasarol az adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéseg
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az MSJJSZ nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkdl, de legkésbébb a kérelem beérkezéseétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett
panaszt nyujthat be a felUgyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az MSJJSZ a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VI. fejezet 1.
pontban részletezett informaciokat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti
tajékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezeléseérdl, hozzaférés
a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés
korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi
incidensrél valo tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kilénésen ismétlédé
jellege miatt — tulzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:
5000.- Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan térténd
intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmliien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
adatkezel6t terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkul, ha az adatkezelének megalapozott
kétségei vannak a Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez szikséges informaciok nyujtasat kérheti.
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Adatvédelmi incidens (personal data breach) esetén alkalmazandé
eljaras
23.§

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sérllése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindstl a személyes adatokat tartalmazé eszk6z (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak minésul, ha az adatkezel6
altal titkositott allomany visszafejtésére szolgald kod elvesztése, hozzaférhetetlenné
valasa, ransomware (zsarolévirus) altali fertézés, amely a valtsagdij megfizetéséig
hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer
megtamadasa, tévesen elkuldott személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista
nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az MSJJSZ képviselbje haladéktalanul
vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges
kovetkezményeinek megallapitasa céljabol. A karok elharitasa érdekében a
szukséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkul, és ha lehetséges,
legkésdbb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenteni koteles az illetékes felugyeleti hatdésagnal, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens valdszindsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran belll, mellékelni kell
hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését
kovetben indokolatlan késedelem nélkul bejelenti az adatkezel6nek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
erintettek kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoériait és hozzavetbleges szamat;

b) kdzolni kell az adatvédelmi tisztvisel vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb
kapcsolat-tartd nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszindsithet6
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél
ered esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlleg kdzdlni, azok
tovabbi indokolatlan késedelem nélkil késébb részletekben is kozolhetok.

(8) Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett

18. (35) oldal



intézkedéseket. E nyilvantartas lehetbvé teszi, hogy a felugyeleti hatésag ellenérizze
a Rendelet 33. cikkében foglalt kdvetelményeknek valé megfelelést.
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V. AZ MSJSSZ TISZTSEGVISELOKKEL,
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

A Munkaviszony létesitését megel6zéen folytatott adatkezelés
24.§

(1) A munkaviszony létesitése el6tt megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z6
palyaztatasi eljarassal, valamint a munkakoérre valé alkalmassag vizsgalataval
Osszefuggésben valdésul meg.

A munkavallaldk felvételére iranyulé palyaztatasi eljaras soran folytatott
adatkezelés

25.§

(1) A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerzddés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziletési hely, id6, végzettség,
szakmai képzettség, telefonszam, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezé
személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai
feladatot ellaté munkavallalo(k).

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalé kivalasztasat kdvetbéen a ki nem
valasztott jelentkezdk tekintetében az adatkezelési cél megszinik, ezért a jelentkez6k
személyes adatait haladéktalanul torolni kell.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés
soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezdt tajékoztatni kell a
kivalasztas targyaban hozott dontés eredményérdol.

Munkakorre val6 alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés
26.§

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizarélag két
tipusu alkalmas-sagi vizsgalat alkalmazhaté: olyan alkalmassagi vizsgalatok,
amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el§, masrészt olyan vizsgalatok,
amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében szukség van.

20. (35) oldal



(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a
munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készseég,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betdltésére vald alkalmassag megallapitasa,
munkaviszony létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény
tekintetében a vizsgalatot végz6 szakember és a vizsgalt személy. A munkaltatd csak
azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak
teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének
idétartama: a munkaviszony megszinését kovetd 3 év.

Munkaligyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

27.§

(1) Az MSJJSZ a munkaugyi nyilvantartdsban kezelt, alabbiakban megnevezett
munkavallaléi személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség
teljesitése, szerzdédés teljesitése alapjan kezeli. Az MSJJSZ az adatkezelési
tevékenység megkezdését megel6zben tajékoztatja a munkavallaldt az adatkezelés
jogalapjarol és céljarol.

(2) Az MSJJSZ altal a munkalgyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes
adatok kore:

a) néy,

b) lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

c) elérhetdségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

d) TAJ szam, addazonosito jel, személyi igazolvany szam,
e) munkabér 0sszege,

f) bankszamlaszam,

g) letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

h) gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

i) értesitendd legkdzelebbi hozzatartozo.

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kdre: az MSJJISZ munkavallaloi.
(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkdr gyakorldja,

az MSJJSZ személylgyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtéi feladatot ellatd
munkavallaléi, adatfel-dolgozoi.
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(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése,
(bérfizetés), munkaviszonybdl eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa,
megszuntetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

A munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasanak
ellenérzése

28.§

(1) A munkaltaté a munkavallaloét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa
korében ellendrizheti. Az ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalo
maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltatdo el6zetesen tajékoztatia a munkavallalot azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalo ellenbérzésére szolgalnak.

Az MSJJSZ altal a tisztségvisel6i, munkavallaloi rendelkezésére
bocsatott e-mail fiok hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

29.§

(1) Az MSJJSZ e-mail fidkot bocsat a munkavallaldk rendelkezésére annak érdekében,
hogy a munkavallalék ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy az
MSJJSZ képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

(2) Az MSJJSZ munkavallaloi szamara a fentiekben korulirt e-mail fiok magancélra
torténd hasznalata nem engedélyezett. A munkaltaté vezetdje jogosult hat havonta
ellen6rizni a munkavallalok céges e-mail fidokjanak tartalmat és a munkavallalok altal
folytatott levelezést.

(3) A munkaltaténak az email fiok hasznalatanak ellenérzése elétt kozolnie kell a
munkavallaldkkal, hogy milyen érdeke miatt kerll sor a munkaltatoi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel |épcsézetes ellendrzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok
védelme, illetve hogy az el-lenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallaldok
maganszférajat.

(5) Az e-mail fiok hasznalatanak ellen6rzése esetén fészabalyként biztositani kell a
munkavallald jelenlétét.

(6) Az e-mail fidk jogszeri ellendrzésének megtartasahoz a munkaltatonak el6zetesen
részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalék szamara. A tajékoztatéban a
munkaltatonak ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbdl, milyen
munkaltatéi érdekek miatt kerllhet sor az e-mail fiok ellenérzésére (illetve
természetesen a konkrét ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy
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milyen munkaltatoi érdek miatt kerll sor az ellenérzésre), - a munkaltatd részérdl ki
végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellenérzésre
(fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaléknak az e-mail fiék ellenérzésével
egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés elsé 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzése, majd
sor kerulhet az e-mail fiok hasznalatdnak magasabb szintl, részletekbe mend
ellenérzésére.

(8) A munkaltatdé nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellenérizni még akkor sem, ha az ellen6rzés tényérdél el6zetesen a munkavallalokat
tajékoztatta. A magan-jellegl e-mailek torlésére a munkavallalét fel kell szdlitani,
amennyiben a munkavallalo a felszélitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a
személyes adatokat tordlni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok
haladéktalanul torténd torlésére az ellenérzés alkalmaval, egyidejileg munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavallaléval szemben a céges e-mail
hasznalatara vonatkozo elGiras megsértése miatt.

(9) A munkaltaté jogosult hathavonta a levelezérendszerben tajékoztatast kildeni a
munkavallalok részére a céges e-mail fiok magancélu hasznalatanak tilalma
targyaban.

(10) A munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltatdé altal
ellen6rzésének jog-alapja a munkaltaté jogos érdeke, célja a munkavallaldi
kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése, illetve a magancélu e-mail fiokhasznalatra
vonatkozo tilalom betartasanak ellenérzése.

Tisztségvisel6k, munkavallalok rendelkezésére bocsatott laptop, tablet,
telefon hasznalat ellenérzése

30.§

(1) A munkaltaté bizonyos munkakérben dolgozé tisztségvisel6k, munkavallalok
szamara ,céges” laptopot, tabletet, telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltaté a fentiekben megjeldlt eszk6zok személyes célu hasznalatat a
tisztségviselbinek, munkavallaléknak megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a
fentiekben megnevezett eszk6zokdén barminem( személyes adat, igy fotok,
munkavallaléi személyes account-okhoz szikséges jelszavak, azonositok,
elektronikus levelek, magancélu applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa,
illetéleg magancélu beszélgetések lefolytatasara iranyulé hasznalat.

(3) A fentiekben megnevezett eszk6zok ellenérzésére, az ellenbrzést végzo

személyekre, az adatkezelés jogalapjara és céljara a 30. § paragrafusban rogzitett
rendelkezéseket kell alkalmazni.
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A munkavallalé munkahelyi internethasznalatanak ellenérzése

31.§

(1) A munkaltatd a munkavallalé részére nem engedélyezi a személyes célu
internethasznalatot a munkavégzeés ideje alatt, a munkavallaloé kizarélag a munkakori
feladatainak teljesitése korében jogosult a vilaghalé hasznalatara.

(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltaté a 30. § paragrafusban rogzitettek szerint
ellendrzi, illetéleg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalataval 06sszefliggé adatkezelés
jogalapjara céljara a 30. § paragrafusban foglaltak az iranyadok.

A tisztségvisel6kre, munkavallalokra vonatkozoé eseti adatkezelés

32.§

(1) A munkaltaté a tisztségvisel6k, munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a
munkavallalék hatékonyabb egyuttmikodésének elbsegitése és bizalmi szintjének
novelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség erésitése céljabdl csapatépitd
tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken valo részvételi lehetéseéget
nyujt a tisztségvisel6k, munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjeldlt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a
tisztségviseld, munkavallalé hozzajarulasa.

(83) Az adatkezelés célja a tisztségvisel6k, munkavallalok k6zotti kommunikacio
fejlesztése, a munkavallalék hatékonyabb egylttmikodésének elbsegitése és bizalmi
szintjének ndvelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon tisztségvisel6k, munkavallalok, akik a tréningen,
egyéb rendezvényen részt vesznek.

(5) A személyes adatok kore: tisztségvisel6k, munkavallalék neve, e-mail cime,
telefonszama, képmasa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavonasa, vagy a munkaltatéd
belsé rendszerében vald kdzzétételt kdvetd 6 hdnap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.
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VI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB
TEVEKENYSEGEK ES KEZELT ADATKOROK

Pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolédoé adatkezelés

33.§

(1) Az MSJJSZ a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasardl szélé 2017. évi LIl térvény 6. § (1) alapjan az tgyfél nevében
vagy megbizasa alapjan eljar6 természetes személy azonositasara és
személyazonossaganak igazolé ellen6rzésére koteles az uzleti kapcsolat
létesitésekor, pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozasara utal6é adat, tény vagy
korilmény felmerllése esetén, amennyiben az ugyfél-atvilagitasra még nem kertilt
sor; valamint, ha kétség merll fel a korabban rogzitett Ugyfélazonosité adatok
valédisagaval vagy megfeleléségével kapcsolatban.

(2) Az MSJJSZ az azonositas soran az alabbi adatokat koteles régziteni: az ugyfél
nevében vagy megbizasa alapjan eljaro természetes személy:

a) csaladi és utonevét;

b) szilletési csaladi és utonevét;

c) allampolgarsagat;

d) szlletési helyét, idejét;

e) anyja szuletési nevét;

f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét;
g) az azonositdé okmanyanak tipusat és szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Ugyfél nevében vagy megbizasa alapjan
eljaro természetes személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult az MSJJSZ lgyfélatvilagitasra kijeldlt
tisztségviselbje, vagy munkavallaléja. Az MSJJSZ a szerz6dés (uzleti kapcsolat)
megszinésétdl szamitott 8 évig jogosult az Ggyfélatvilagitas soran rogzitett személyes
adatok kezelésére.

Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez szukséges adatkezelés
34.8

(1) Az MSJJSZ természetes személy ugyfeleinek, vevdinek, szallitdinak adatai
kezelésének jog-alapja jogi kodtelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVII. torvény 159.
§ (1) bek.) az adatok felhasznalasi célja szamla kotelezd adattartalmanak
megallapitasa, szamla kibocsatasa, kapcsolddo konyv-viteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kdre: az MSJJSZ természetes személy tgyfelei, vevéi,
szallitoi.

(3) A kezelt adatok kore: az MSJJSZ természetes személy ugyfeleinek, vevdinek,
szallitéinak neve, cime, adoszama.
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(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakari
feladatként ellatd vezetd, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellatd
tisztségviseld, munkavallalé. Az MSJISZ a szerz6dés (uzleti kapcsolat)
megszinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség
teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

Adoé- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolédo adatkezelés

35.§

(1) Az MSJJSZ az addzas rendjérél szolo 2017. évi CL. torvény 50. § (1) alapjan
havonként, a targyhét koveté honap tizenkettedik napjaig elektronikus uton bevallast
tesz az add- és/vagy tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezd,
természetes személyeknek teljesitett kifizetések-kel, juttatasokkal &sszefliggd
valamennyi adérdl, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben meghatarozott adatokrol.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az MSJJSZ elndke, munkavallaléi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: az MSJJSZ elndke, munkavallaloi, csaladtagjaik Art. 50. § (2)
bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy
természetes személyazonosité adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme,
allampolgarsaga, a természetes személy addazonositod jele, tarsadalombiztositasi
azonosito jele.

(4) A cimzettek kére: az MSJJISZ konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori
feladatként ellato tisztségviseldi, munkavallaloi, adatfeldolgozok.

(5) Az MSJJSZ a jogviszony megszinéseétél szamitott 8 évig jogosult az fentiekben
megjeldlt jogi kotelezettseég teljesitése soran rogzitett szemeélyes adatok kezelésére.

Informacidkérés, az MSJJSZ adatszolgaltatasi kotelezettségeivel
kapcsolatos adatkezelése

36.§

(1) Az MSJISZ nyilvantartast vezet tagszervezeteir6l, sportoléirdl és
sportszakembereir6l. A Magyar Olimpiai Bizottsag, a Nemzeti Versenysport
Szdvetségq, illetve az allami sportigazgatasi szervek informaciokérésre az MSJJSZ
szolgaltat adatokat.

(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés.
(3) Az érintetti kor informacidkérés esetén: minden olyan sportszervezet, mely az

MSJJSZ tagja, illetve természetes személy (sportold, sportszakember), aKki
hozzajarulasat adja személyes adatainak nyilvantartasba vételének.
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(4) A kezelt adatok kore: név, anyja neve, szuletési hely és id6, cim, e-mail cim
allampolgarsag, torvényes képviseld neve és cime.

(5) Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: hivatali eljaras, azonositas,
kapcsolattartas.

(6) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informacidkeres, esetén az
MSJJSZ vezetdje, nyilvantartas vezetéseét ellato tisztségviseld, munkatars.

(7) Az adatkezelés id6tartama informaciokérés esetén: a hozzajarulas visszavonasaig;
hirlevél feliratkozas esetén a leiratkozasig, illetve nyilvantartasbdl vald torlésig.

Az MSJJSZ honlapjara latogatok adataival kapcsolatos tajékoztatas

37.§

(1) Az MSJJSZ honlapjan tett latogatasok soran egy vagy tdébb cookie - apré
informaciocsomag, amelyet a szerver kuld a bongészdének, majd a bongészd
visszakuld a szervernek minden, a szerver felé iranyitott kérés alkalmaval — kerl
kildésre a honlapot meglatogatd személy szamitdgepere, amely(ek) révén annak
bongészdje egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogato
szemely vilagos és egyértelm( tajékoztatast kovetben kifejezett (aktiv) hozzajarulasat
adta a honlap tovabbi bongészéseére iranyulé magatartasaval.

(2) A cookie-k kizarélag a felhasznal6i élmény javitasa, a belépési folyamat
automatizalasa érdekében mikodnek. A honlapon hasznalt sitik személy szerinti
beazonositasra alkalmas informaciéot nem tarolnak, az MSJJSZ személyes
adatkezelést e kdrben nem folytat.

Az MSJJSZ nyilvantartasai és hirlevele

38.§

(1) Az adatkezelés jogalapja az érintett nyilatkozatban térténd hozzajarulasa a
nyilvantartdsba vétel soran, miutdn megismerte az adatok kezelésére vonatkozo
tajékoztatast.

(2) Az érintetti kor hirlevél feliratkozas esetén: minden olyan sportszervezet, mely az
MSJJSZ tagja, illetve minden olyan természetes személy (sportold, sportszakember),
aki a tagregisztracio soran hozzajarulasat adja személyes adatainak kezeléséhez.

(3) A kezelt adatok kore hirlevél feliratkozas esetén: név, anyja neve, sziletési hely és
id6, cim, e-mail cim allampolgarsag, torvényes képviselé neve és cime.

(4) Az adatkezelési cél nyilvantartasba vétel esetén: az MSJJSZ versenyrendszerében

és a nemzetkdzi versenyzésben valé részvétel, azonositas, versenyeredmények
vezetése, MSJJSZ hivatali eljarasainak elvégzése.
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(5) Az adatkezelés célja hirlevél feliratkozas esetén: kapcsolattartas, az érintett
tajékoztatasa az MSJJISZ hireir6l, eseményeirdl, versenyeirdl, szolgaltatasairdl,
termeékeirdl, illetve az azokban bekdvetkezett valtozasokrol.

(6) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) nyilvantartasba vétel és
hirlevél feliratkozas esetén: az MSJISZ elndke, nyilvantartasokat vezetd
tisztségviseld, munkatars, az MSJJSZ online médiafeluleteinek Uzemeltetését ellatd
adatfeldolgozo tisztségviseld, munkatars.

(7) Az adatkezelés id6tartama nyilvantartasba vétel, hirlevél feliratkozas esetén: a
hozzajarulas visszavonasaig; hirlevél feliratkozas esetén a leiratkozasig, illetve
nyilvantartasbdl vald torlésig.

(8) Az érintett a hirlevélrél barmikor leiratkozhat, illetve kérheti nyilvantartasbél valo
(személyes adatai) torlését. A hirlevél leiratkozas az érintett részére megkuldott
elektronikus levelekre megkuldétt levélben torténik.

Szerzddés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

39.§

(1) Az MSJJSZ a vele szerz6dd, vallalkozasok, allami szervek, természetes személyek
— ugyfelek, vevék, szallitdk - személyes adatainak kezelését ellatja a szerz6déses
jogviszonnyal 0Osszefliggésben. A személyes adatok kezelésérdl az érintettet
tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik az MSJJSZ-el
szerz6deéses kapcsolatot Iétesitenek.

(83) Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, az adatkezelés célia a
kapcsolattartas, a  szerz6désbél eredd igényérvényesités, szerz6déses
kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: az MSJJSZ elndke, az MSJJSZ ugyfélszolgalati,
konyvviteli feladatokat munkakoriuk alapjan ellatd tisztségvisel6i, munkavallaloi,
adatfeldolgozéi.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim,
adoszam, bankszamlaszam, vallalkozoi igazolvany szam, 6stermel6i igazolvany
szam.

(6) Az adatkezelés idétartama: a szerz6dés megsziinésétél szamitott 5 év.
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VII. AZ ADATFELDOLGO’ZASSAL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok
40.8§

(1) Az MSJJSZ az Aaltala kezelt személyes adatok korében megbizott kulsé
adatfeldolgozot vesz igénybe a kovetkez6 feladatok ellatasa céljabal:

a) internetes honlap Uzemeltetése, karbantartasa,
b) addé- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése,
c) megrendelt termékek vevok részére torténd kiszallitasa.

(2) Az adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozo kulon torvények keretei
kozott az adatkezel§ hatarozza meg.

(3) Az MSJJISZ deklardlja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége soran az
adatkezelésre vonatkozé érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem
rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat kizarélag az adatkezeld
rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és
meg®orizni.

(4) Az adatfeldolgozé részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok
jogszerlUségéért az MSJJSZ felel.

(5) Az MSJJSZ kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozd személyérdl,
az adatfel-dolgozas helyérdl valo tajékoztatas megadasa.

(6) Az MSJJSZ az adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére
felhatalmazast nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzddést irasba kell foglalni. Az
adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozando
személyes adatokat felhasznalo Uzleti tevékenységben érdekelt.

Az MSJJSZ altal ellatott adatfeldolgozoéi tevékenység
41.8

(1) Az MSJJSZ koételezettséget vallal, illetdleg megfelelé garanciakat nyujt az altala
adatfeldolgozokent ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott
kovetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét
biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az MSJJSZ, mint adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy

véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios
adatvédelmi rendelkezéseket.
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(3) Az MSJJSZ az Adatkezel6 utasitasara, az adatvédelmi szabalyokkal és
alapelvekkel 6sszhangban dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az
Adatkezel6nek az Adatfeldolgozo altal ismert szerz6déses kotelezettségeire.

(4) Az MSJJSZ az adatkezel6 altal részére atadott adatokat nem mddosithatja,
torolheti, masolhatja, kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem
hasznalhatja a jelen Szerz6déstdl eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik
személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az Adatkezel6 azt szamara
kifejezetten el6irja és az Adatfeldolgozas céljabol szukséges.

(5) Az MSJJSZ nem jogosult az adatkezeld képviseletére, vagy az adatkezel6 nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezel6vel kotott megallapodas,
vagy mas okirat kifejezetten felhatalmazza.

(6) Az MSJJSZ lerdgziti, hogy az adatkezel6 kizardlagosan jogosult az adatfeldolgozé
rendelkezésére bocsatott adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni.

(7) Az MSJJSZ, mint adatfeldolgoz6 koteles az adatok biztonsagardl gondoskodni,
koteles mind-azon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek
szikségesek az adatvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz, ennek megfeleléen
intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen, az
adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, torlése,
megsemmisitése ellen. Koteles tovabba megfelel6 intézkedéseket foganatositani a
véletlen megsemmisulés és sérulés, tovabba a technikai valtozasokbol eredd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

(8) Az MSJJSZ jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkozd rendelkezéseinek
betartasara adatfel-dolgozasra iranyuld tevékenysége soran maradéktalan
kotelezettséget vallal, az ott rogzitettek az adatfeldolgozasi tevékenységére is
iranyadok.

(9) Az MSJJSZ, mint adatfeldolgozo kizardlag azon alkalmazottak részére biztosit
hozzaférést az adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa
érdekében arra szikséguk van, tovabba tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel
rendelkez6ket a biztonsagi kovetelményeknek valdé megfelelési és titoktartasi
kotelezettsegral.

(10) Az MSJJSZ, mint adatfeldolgozé koételezettséget vallal arra, hogy egyuttmikodik
az adatkezel6vel annak érdekében, hogy az adatkezeld a ra vonatkozd jogszabalyi
kotelezettségeit betartani tudja. Az egyuttmikodés kulonosen az alabbi teruletekre
terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez fiz6d6 jogainak
teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridén beldli teljesitése.

(11) Az MSJJSZ, mint adatfeldolgozd kotelezettséget vallal az altala feldolgozott
adatok adatkezel6 utasitasainak megfelel6 modositasara, kiegészitésére, kijavitasara,
zarolasara illetve torlésére.

(12) Az MSJJSZ koteles az adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok

biztonsagat érinté, eseményrél, vagy kockazatrél, az ezekkel kapcsolatos
intézkedéseket megtenni és teljes korlen egyuttmikodni adatkezelbvel.
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(13) Az MSJJSZ kotelezi magat arra, hogy az adatkezel6 és annak megbizottai részére
az adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informacioi és
eljarasai kdrében lefolytatott ellenérzés, vizsgalat soran az adatkezelével teljes korlien
egyuttmikodik, Ennek keretében biztositja az ellendrzésre jogosult személy szamara
azt, hogy az adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt
adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljes kortien
hozzaférjen.

(14) Az MSJJSZ Aaltal végzett adatfeldolgozéi tevékenység megnevezése: 6920
szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakert6 tevékenység.
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VIIIl. AZ ADATBIZTONSAG’RA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

Az adatbiztonsag megvalésitasanak elvei

42.§

(1) Az MSJISZ személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett
tevékenységekkel 6sszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) Az MSJJSZ az adatok biztonsagardl gondoskodik, e kdrben kotelezettséget vallal
arra, hogy megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek
elengedhetetlenul szikségesek az adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyok, adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz, illetbleg kialakitia a fentiekben
meghatarozott jogszabalyok érvényesuléséhez szikseéges eljarasi szabalyokat.

(3) Az MSJJSZ altal végrehajtandd technikai és szervezési intézkedések a
kovetkezbkre iranyulnak:

a) a szemelyes adatok alnevesitése és titkositasa;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa
és ellenalld képességének fennallasa;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes
adatokhoz val6é hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében
vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
ertékeléseére szolgalo eljaras alkalmazasa,

(4) A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell
venni az adat-kezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek kilondsen a tovabbitott,
tarolt vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

(5) Az MSJJSZ az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisulés és sérulés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

(6) Az MSJJSZ az altala kezelt adatokat az iranyad6 jogszabalyoknak megfeleléen
tartja nyilvan, biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb az
MSJJSZ érdekkorében eljaré személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoruk,
feladatuk ellatasa érdekében szlikséguk van.

(7) Az MSJJSZ az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes
adatokat mas adatoktdl elkulonitetten tarolja, azzal, hogy - 6sszhangban a fent
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rendelkezéssel - az elkilonitett adatallomanyokat kizarolag a megfelel6 hozzaférési
jogosultsaggal rendelkezé munkavallaldk ismerhetik meg.

(8) Az MSJJSZ tisztségviselbi, munkavallaléi a személyes adatokat harmadik
személynek nem tovabbitjak, a jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a
szukséges intézkedéseket megteszik.

(9) Az MSJJSZ azon munkavallaléinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik
a kezelt személyes adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ala
magukat az adatbiztonsagi szabalyok megtartasaval kapcsolatos kdtelezettségnek

(10) Az MSJJSZ az adatok biztonsagat szolgal6 intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasa-kor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges
adatkezelési megoldas esetén a személyes adatok magasabb szintl veédelmét
biztosité megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az MSJJSZ informatikai nyilvantartasainak védelme

43.§

(1) Az MSJJSZ az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag
megvalosulasahoz a kdvetkez6 sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a) Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni allandé
védelemmel, (valds idejlu virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b) Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmérdl,
beleértve az elemi karok elleni védelmet,

c) Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni
védelmérdl, mind a szoftver mind a hardver eszkdzok tekintetében,

d) Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok
helyreallitasahoz szikségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre,
tovabba a biztonsagi masolatok elkulonitett, biztonsagos kezelését végrehaitja.

Az MSJJSZ papiralapu nyilvantartasainak védelme
44.8

(1) Az MSJJSZ a papiralapu nyilvantartdsok védelme érdekében megteszi a
szukséges intézkedéseket kulondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem
tekintetében.

(2) Az MSJJISZ elnOke, tisztségvisel6i, munkavallaloi, és egyéb, az MSJJISZ
érdekében eljar6 személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban Iévd, személyes
adatokat is tartalmazo6 adathordozokat, figgetlenll az adatok rogzitésének maodjatal,
kotelesek biztonsagosan érizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisulés és sérllés ellen.
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IX. Zaro rendelkezések

45.§

(1) Az MSJISZ EIndksége koteles az MSJISZ valamennyi tisztségviseldje,
munkavallaldja részére ismertetni jelen szabalyzat rendelkezéseit.

(2) Az MSJJSZ ugyvezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy az MSJJSZ valamennyi
tisztségviseldje, munkavallaléja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.
Ezen kotelezettség végrehajtasa céljabol az MSJJSZ EIndke elbirja az MSJJSZ
munkavallaléival kotott munkaszerzédések olyan targyd modositasat, amely a
munkavallalé kotelezettségvallalasat deklaralja jelen szabalyzat betartasa és
ervényesitése tekintetében.

(3) Az MSJJSZ fenntartja maganak a jogot jelen Szabalyzat egyoldalu médositasara.

(4) Jelen Szabalyzat annak elfogadasanak napjatol hatalyos és visszavonasig
ervényes.

(5) Jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megsértése mulasztasnak, fegyelmi vétségnek
minésul.

(6) Jelen Szabalyzatot az MSJJSZ Elndksége 2018. augusztus 13-an fogadta el és
Iéptette hatalyba.
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